Fiche de poste
I'A PETITE Valoriste en ressourcerie
RUCKETTE « Spécialité Textile »
Contexte

La Petite Rockette gere aujourd'hui deux ressourceries, un café-atelier associatif, un atelier vélo
participatif, des salles de répétitions et de réunions mises a disposition du public et une friperie
atelier.

Une ressourcerie est un lieu de proximité ou sont collectés tous les objets dont les habitants n’ont
plus besoin. La ressourcerie est a la fois un centre de récupération, de valorisation, d’éducation a
I’environnement et une boutique solidaire. Son activité est inscrite dans le schéma de gestion des
déchets du territoire.

Au quotidien, elle donne priorité a la réduction, au réemploi puis au recyclage des déchets en
sensibilisant son public a I'acquisition de comportements respectueux de I'environnement au travers
d’animations, ateliers et actions.

La Ressourcerie met en ceuvre des modes de collecte des déchets encombrants qui préservent leur
état en vue de les valoriser prioritairement par réemploi/réutilisation sinon par recyclage. Le
réemploi et la réutilisation contribuent au prolongement de la durée de vie des produits et
participent ainsi a la réduction des consommations de ressources, a la réduction des déchets et a la
diffusion du savoir dans le cadre d’une économie circulaire.

Issue de I'économie solidaire et actrice du développement local, la Ressourcerie tisse de nombreux

partenariats, crée des emplois durables, privilégie le service a la population et est attentive a la
qualification et a I'’épanouissement de ses salariés.

Mission générale du-de la valoriste « spécialité textile » :

Valoriser tous types de textiles en favorisant le réemploi sur le recyclage matiere.

Le-a valoriste sera amené-e a travailler dans une équipe de 2 salariées et sera en lien avec des
bénévoles, personnes en parcours d’insertion, stagiaires et différents partenaires (associations,
collectivités, éco-organismes...)

Détail des différentes missions

L'objectif est de valoriser la ressource collectée par le réemploi, sinon par le recyclage matiere, en
priorisant son potentiel de vente.

Il s'agit donc de :

Réaliser un diagnostic précis des textiles collectés et les traiter en conséquences :

- Distinguer le textile en bon état destiné a la vente dans la boutique solidaire, le textile destiné
aux dons (associations partenaires / dons ponctuels), le textile a stocker et le textile a recycler.
- Gérer les flux des différentes filieres de recyclage



- Assurer une tragabilité des flux textiles entrants et sortants via un logiciel spécialisé (GDR)
- Gérer les stocks et les saisonnalités

- Co-organiser et co-animer des événements autour du textile (féte de la récup, vente
exceptionnelle...)

- Assurer le rangement, nettoyage et entretien de I'atelier et des outils de travail.

Participer a I’organisation de I'’espace de vente :
- Achalandage et marchandisation
- Réassort, rangement et nettoyage de I'espace de vente
- Fixation des prix (évenementielle)
- Accueil/renseignement du public

Gérer et animer une équipe de bénévoles.

Participer a la vie de I’association

- Participer aux différentes réunions et amender I'ordre du jour pour transmettre les
informations de fagons pertinentes

- Etre a I'écoute et se mobiliser spontanément sur les événements des différents poles
- Participer aux taches collectives (rangement, ménage...)
- Apporter un renfort ponctuel aux postes sous tension (caisse, collecte, valorisation...)

- Se tenir informé des différentes actions portées par I’association et savoir les transmettre
(atelier, permanence, événements, ouvertures, visites...)

Compétences requises et capacités

- Tres organisé-e, méthodique et rigoureux-se

- Capacité a faire évoluer ses connaissances

- Capacité a prendre des initiatives et a étre force de proposition

- Aimer travailler en équipe

- Aptitudes physiques au port de charge et connaissance des techniques de manutention
- Station debout prolongée

Conditions du poste

- CDD 12 mois

- 28h/semaine

- Poste a pourvoir dés que possible

- Jours de travail : mercredi, jeudi, vendredi, samedi (non négociable)

- Lieux de travail : 125 rue du Chemin Vert Paris 11 et ponctuellement au 41 rue Jacques
Hillairet et 8 rue Riesner Paris 12

- Rémunération : 1529,97 euros brut pour une durée de travail de 28h hebdomadaires, soit un
taux horaire de 12,61 euros brut

Pour répondre a cette annonce merci d’envoyer un CV et une lettre de
motivation a recrutement@lapetiterockette.org



