
Fiche de poste 

Valoriste mobilier en ressourcerie 
 

 
 

Contexte 
La Petite Rockette gère aujourd'hui deux ressourceries, un café-atelier associatif, un atelier vélo 
participatif, des salles de répétitions et de réunions mises à disposition du public et une friperie 
atelier. 
 
Une ressourcerie est un lieu de proximité où sont collectés tous les objets dont les habitants n’ont 
plus besoin. La ressourcerie est à la fois un centre de récupération, de valorisation, d’éducation à 
l’environnement et une boutique solidaire. Son activité est inscrite dans le schéma de gestion des 
déchets du territoire. 
 
Au quotidien, elle donne priorité à la réduction, au réemploi puis au recyclage des déchets en 
sensibilisant son public à l’acquisition de comportements respectueux de l’environnement au travers 
d’animations, ateliers et actions. 
 
La Ressourcerie met en œuvre des modes de collecte des déchets encombrants qui préservent leur 
état en vue de les valoriser prioritairement par réemploi/réutilisation sinon par recyclage. Le 
réemploi et la réutilisation contribuent au prolongement de la durée de vie des produits et 
participent ainsi à la réduction des consommations de ressources, à la réduction des déchets et à la 
diffusion du savoir dans le cadre d’une économie circulaire. 
 
Issue de l’économie solidaire et actrice du développement local, la Ressourcerie tisse de nombreux 
partenariats, crée des emplois durables, privilégie le service à la population et est attentive à la 
qualification et à l’épanouissement de ses salariés. 
 
Mission générale du valoriste mobilier 
 
En binôme avec un menuiser en poste, le-a valoriste assure le diagnostic, la remise en état et la 
mise en valeur des meubles collectés afin de leur donner une seconde vie dans une démarche 
d'économie circulaire. 
 
Détail des différentes missions : 
 
Diagnostic et Valorisation : 

• Évaluer l'état des meubles réceptionnés (matériaux, solidité, potentiel de revente). 
• Décider du traitement approprié : nettoyage simple, petite réparation, relooking (upcycling) 

ou démantèlement pour pièces détachées/matière. 
• Effectuer les travaux de remise en état : nettoyage, ponçage, menuiserie légère, traitement 

du bois, peinture ou vernis 
 

Logistique et Stockage : 
• Assurer les collectes à domicile si besoin 
• Assurer la livraison de mobilier et le remontage à domicile (1 fois/semaine) 
• Veiller à la sécurité et à la propreté de l'atelier. 
• Vérifier l’état du stock de quincaillerie et de consommables 
• Assurer la maintenance des outils et des machines de l’atelier 

 
Étiquetage et Mise en rayon : 

• Fixer des prix 
• Réassort, rangement et nettoyage de l’espace de vente 



 
Sensibilisation : 

• Occasionnellement expliquer la démarche de réemploi aux client-es 
• Encadrer des stagiaires et des bénévoles. 

 
 
Participer à la vie de l’association 

• Participer aux différentes réunions et amender l’ordre du jour pour transmettre les 
informations de façons pertinentes 

• Être à l’écoute et se mobiliser spontanément sur les évènements des différents pôles 

• Participer aux tâches collectives (rangement, ménage…) 

• Apporter un renfort ponctuel aux postes sous tension (caisse, collecte, valorisation...) 

• Se tenir informé des différentes actions portées par l’association et savoir les transmettre 
(atelier, permanence, évènements, ouvertures, visites…) 

 
 
Compétences et qualités requises :   

- Formation ou expérience en menuiserie requises 
- Maitrise des techniques de menuiserie et de l’outillage électroportatif 
- Forte appétence pour les thématiques du réemploi 
- Goût pour la créativité et faculté d’adaptation technique 
- Rigueur et sens de l’organisation 
- Polyvalence, capacité d’adaptation 
- Esprit d’équipe                    
- Port de charge fréquent 
- Connaître et respecter les consignes de sécurité 
- Expérience de la vie associative est un plus ! 

 
 
Conditions : 
 
Type de contrat : CDD un an  
 
Nombre d’heures : 35 heures/ semaine, planning à définir  
 
Rémunération : entre 12,51 euros/h et 13 euros/h selon expérience - participation à 50% des 
transports et du forfait de base de la mutuelle – 7 semaines de congé/an 
 
Localisation : 41 rue Jacques Hillairet 75012 Paris et 125 rue du Chemin Vert, 75011 Paris 
 
Prise de poste : dès que possible  
 
 
 
 
 

Candidatures à envoyer à : recrutement@lapetiterockette.org 
CV et lettre de motivation obligatoires 
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