
FICHE DE POSTE  
Formateur·rice 

Présentation de la structure   
 
Issue de l’économie solidaire, la Petite Rockette est un acteur du développement local et un outil de l’écologie 
dans l’espace urbain. Afin de favoriser l’émergence de comportements éco-citoyens et d’améliorer la qualité de 
vie sur son territoire, elle développe des services de proximité créateurs de lien social et des activités 
économiques innovantes, avec un focus sur le réemploi.  
L’association initie donc des projets visant la réappropriation des savoir et savoir-faire par le plus grand nombre. 

Elle se fait fort de leur donner systématiquement une dimension environnementale, solidaire et inclusive. 

La Petite Rockette c’est : 

▪ Deux ressourceries (11ème et 12ème arrondissement) : une ressourcerie est un lieu de proximité où sont 
collectés tous les objets et matériaux dont les habitants n’ont plus besoin. Elle trie, valorise, répare et 
met vente ces produits dans des boutiques solidaires. 

▪ Un café atelier et un restaurant anti-gaspi, la Trockette (11ème) 
▪ Un atelier vélo, la Cycklette (11ème) 
▪ Un pôle d’animation/sensibilisation locale  
▪ Un pôle de formation aux métiers émergents liés au réemploi 
▪ Un espace pédagogique et une boutique de vêtements vintage de seconde-main, la Cadette (12ème) 
▪ Plus de 50 salarié.e.s 
▪ 200 bénévoles 

 
Contexte du poste et objectifs    

 
Organisme de formation certifié Qualiopi en 2021, la Petite Rockette a conçu et déploie des 
programmes de formations liés à ces métiers : une formation certifiante de 350 heures au métier 
d’Agent.e valoriste des biens de consommation courante. Les sessions de formation sont directement 
réalisées sur les lieux d’activité de l’association (et au sein des autres structures similaires) ou sur les 
locaux des partenaires pour les formations dont La Petite Rockette est prestataire. Elles permettent 
un apprentissage professionnalisant et assurent aux personnes formées le bénéfice d’un 
accompagnement dans l’emploi.  
 
Missions principales : Réalisation et suivi des formations – gestion de l’organisme de formation 

• Coordination et suivi de sessions de formation dans le respect de sa démarche qualité 
Qualiopi : recrutement des bénéficiaires, suivi des dossiers administratifs, réalisation des 
bilans auprès des financeur·euse·s, suivi post formation, recueil et analyse des besoins des 
bénéficiaires, etc. 

• Animer des séances de formations auprès des bénéficiaires, notamment sur la 
formation “Agent·e valoriste des biens de consommation courante” et travailler à 
l'amélioration du dispositif pédagogique ;  

 
Mission 1 : mettre en œuvre les sessions de formation 

• Organiser le recrutement des bénéficiaires pour les sessions de formation (lien 
avec les prescripteurs, informations collectives, entretiens) ;  

• Suivi administratif des parcours (avant, pendant et après leur formation) de chaque 
bénéficiaire en lien avec les financeur·se·s (déclaration des heures de formations sur les 
différentes plateformes, compilation des dossiers individuels, etc.) ;   

• S’assurer de la logistique préalable, des ressources nécessaires à la formation (équipe 
disponible, horaires, locaux, matériel…) ;  

• Assurer la gestion organisationnelle des parcours de formation : planification des sessions, 
fiches de présence, édition du livret de formation pour les bénéficiaires, lien avec les 



intervenant·e·s et structures accueillantes de stage, visite de stages, organisation des 
évaluations, bilans, …  

• S’assurer du bon déroulement organisationnel de la formation, en lien avec l'équipe de la 
Petite Rockette et en adéquation avec la démarche qualité Qualiopi.  

• Participer à la montée en compétences des équipes de La Petite Rockette sur l’activité de 
transmission  

 
Mission 2 : animer les sessions de formation en présentiel 

• Animer les sessions de formation “en interne ou dans le cadre du déploiement de nos 
programmes de formation à l’externe ;  

• Adapter sa pédagogie au public et favoriser la dynamique de groupe ;  
• Suivre, analyser, évaluer et rendre compte de la progression pédagogique des 

participant·e·s ;  
• Évaluer le dispositif pédagogique et optimiser sa mise en œuvre.  

 
Mission 3 : Participer à la gestion générale de l’organisme de formation et veiller à de nouvelles 
opportunités. 

• Assurer la présence de La Petite Rockette et la continuité des partenariats actuels ;  
• Veille des opportunités : Identification de partenaires et de nouveaux projets 
• Participer aux diverses réunions et rencontres liées à l’activité de formation ;   

 
Compétences  

• Compétences et expériences avérées dans le secteur de la formation professionnelle 
• Compétences avérées en gestion de projet, en animation et en gestion de dynamique de 

groupe  
• Compétences pédagogiques adaptée à un public en insertion, en difficulté de parcours 

professionnel, demandeur·se·s d’emploi ou en situation d’exclusion et savoir adapter 
l’accompagnement aux différents profils 

• Connaissances de la philosophie et des pratiques issues de l’éducation populaire ∙  
• Rigueur, organisation, maîtrise des procédures et de la bureautique  

 
Qualités  

• Appétence pour une pédagogie active et inclusive  
• Forte sensibilité au monde associatif et aux enjeux environnementaux  
• Sens de l’écoute et capacité à mobiliser et fédérer les publics et créer un cadre 

sécurisant, responsabilisant et stimulant pour les apprenant·es 
• Forte adaptabilité et autonomie  
• Sens de l’organisation et polyvalence, rigueur 

 
Profil et conditions du poste  
 

• Type de contrat : CDD à plein temps de 6 mois  
• Démarrage du contrat : Dès que possible.  
• Localisation : Paris 11e/12ème et déplacement peu fréquent en Ile de France et tout Paris  
• Prise en charge de la mutuelle et de l’abonnement aux transports en commun à 50  %. 
• Prime de mobilité durable. 
• Rémunération : entre 2047,55 et 2 123,38 euros brut /mois selon expériences 

 

Merci d'envoyer votre lettre de motivation et votre CV à l'adresse suivante :  

recrutement@lapetiterockette.org 

 


